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Proposta de mesures excepcionals en matéria de pers  onal docent no universitari
dependent de la Generalitat de Catalunya, que prese nta el Departament
d’Ensenyament als representants sindicals del profe ssorat de la Mesa Sectorial,
per tal d’afrontar I'actual situacié de crisi econo mica.

Introducci6

El Departament d’Ensenyament, d’acord amb I'obligacié de mandat del déficit dels
futurs pressupostos de la Generalitat per al 2011 i seguint instruccions del Govern de
la Generalitat de Catalunya, proposa negociar amb els sindicats una serie de mesures
per poder garantir, en el marc de les mesures excepcionals, I'escolaritzacié dels nivells
educatius declarats universals i gratuits per la LEC, i garantir progressivament els
objectius europeus per al 2020 pel que fa als nivells postobligatoris a I'ensenyament
public, i, si és el cas, arribar a un acord per a aplicar-les després de I'acord de govern
corresponent.

Es proposen diferents mesures organitzatives relacionades amb lincrement de
I'atenci6 directa a I'alumnat, dins els limits de les actuals disponibilitats pressupostaries
de plantilla docent. Tot aix0 amb la finalitat de poder atendre les noves necessitats
d’escolaritzacié provocades pel fort creixement previst d’alumnes nous en els nivells
obligatoris i postobligatoris dels centres publics, amb una millor reorganitzacié dels
efectius docents actual.

També s’inclou una reconversié parcial d'una part important dels recursos docents
destinats a la sisena hora, es pretén assignar recursos docents per a activitats de
prevencio i lluita contra el fracas escolar.

Per destinar recursos docents a aquest pla de lluita contra el fracas escolar en els
nivells de l'educacié infantil i educacié primaria, es reconvertiran les dotacions
actualment assignades a impartir _la sisena hora en aquells centres que no estan
ubicats en entorns socioeconomics - desafavorits. En aquest tipus de centres, i a
proposta de les direccions, ‘es podra mantenir la sisena hora en el format actual.

Objectius i garanties

S’han tingut en compte els seglents objectius i garanties , en definir les propostes
organitzatives de les activitats docents:

a) Comporten el manteniment de la plantilla docent actual. Aquestes mesures no
afecten I'estabilitat dels col-lectius docents, ja que es garanteix el dimensionament de
la plantilla global docent del curs actual.

b) Es garanteix la qualitat del servei educatiu, atés que les mesures proposades
permeten ponderar el temps dedicat a la docéncia, programacio, avaluacio i
coordinacié dins les 30 hores de permanéncia al centre.

c) Es manté la jornada laboral setmanal del professorat en les 37,5 hores setmanals.

28/04/2011 2



d) Les propostes inclouen mesures per afrontar el fracas escolar en primaria i
secundaria.

Fonaments legals

Algunes de les mesures organitzatives de l'activitat docent suposen deixar en suspens
o madificar I'aplicacié d’alguns punts de I'Acord de mesa sectorial de 17 de novembre
de 2005 (ratificat pel Govern el 22 de novembre de 2005), en aplicaci6 del que
estableix I'article 38.10 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, en la mesura estrictament necessaria per salvaguardar I'interés public:

“Es garanteix el compliment dels pactes i acords, llevat que excepcionalment i
per una causa greu d'interes public derivada d’'una alteracio substancial de les
circumstancies economiques, els organs de govern de les administracions
publiques suspenguin o modifiquin el compliment de pactes i acords ja signats,
en la mesura estrictament necessaria per salvaguardar l'interes public.

En aquest suposit, les administracions publiques® han d'informar les
organitzacions sindicals de les causes de la suspensio o modificaci6”.

Entre la signatura de I'esmentat Acord (I'any 2005) i enguany s’ha produit abastament
la justificacié prevista a l'article 38.10 EBEP per a excepcionar el compliment d’'un
acord, “una causa greu d’interés public derivada d’'una alteracié substancial de les
circumstancies economiques”, és a dir, una crisi economica com la que estant patint
molts paisos europeus i la situacié financera de Catalunya que ens obliga a una
reduccio del déficit.

Propostes

Es proposen set mesures que han de permetre garantir la prestacio dels serveis
educatius i optimitzar la disponibilitat de personal dependent de I'’Administracié de la
Generalitat, en el marc de les previsions d’'un pressupost de la Generalitat per al 2011.

De les set mesures de xoc de contencié de l'increment de les despeses de personal
docent, quatre comporten deixar en suspens o modificar I'aplicacié de diferents punts
de 'Acord de mesa sectorial de 17 de novembre de 2005. Les altres requereixen el
tramit previ de negociacid sindical, perque afecten les condicions laborals dels
funcionaris docents.
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El contingut i la justificacié de les mesures que es proposen sén els segients:

A) SUSPENSIO O MODIFICACIO D'ALGUNS PUNTS DELS ACOR DS DE MESA
SECTORIAL DE 17 DE NOVEMBRE DE 2005 1 D11 DE MAIG DE 2006.

1) Modificacio del punt 1.1 de I'Acord de mesa sectorial de 17 de novembre de 2005,
referent a I'horari lectiu dels mestres d’educacio infantil i primaria.

Es proposa deixar en suspens, temporalment durant els quatre propers cursos, el
seguent paragraf del punt 1.1 de I'esmentat Acord sindical:

“(...) a partir del curs 2006-07, (...) el Departament d'Educacio i els
representants sindicals presents a la Mesa sectorial acorden la millor distribucio
de les activitats docents, que permetin, amb caracter general, una distribucié de
I'horari de 24 hores setmanals de docencia (incloses les hores de vigilancia i
d’esbarjo) i 6 hores d’horari fix setmanal d'activitats al centre, dintre de les
quals s’inclouran hores de coordinacid, treball en equip i atencio als pares i
mares dels alumnes. A partir del curs 2007-08, I'esmentada distribucié
d’activitats sera de 23 hores setmanals de docencia i 7 hores d’horari fix
setmanal d’activitats al centre”.

i recuperar, transitoriament i excepcional durant els guatre propers cursos, la situacio
transitoria prevista en el propi acord per al curs 2006-2007. El nou text quedaria
redactat de la seguent forma:

“A partir del curs 2011-2012, la distribucié de I'horari dels mestres d'educacio
infantil i primaria sera la seguent:

— 24 hores setmanals de docéncia que inclouran activitats docents amb grups
classe, activitats de. suport, atencié a la diversitat, activitats de tutoria
individual i de grup, substituci6 d’abséncies de curta durada i activitats
directives i de coordinacié amb les dedicacions previstes per a l'exercici
d’aquestes funcions.

— 6 hores d'horari fix setmanal d’activitats al centre, dintre de les quals
s’'inclouran hores de coordinacid,reunions, activitats relacionades amb la
tutoria, atencié als pares i mares dels alumnes, activitats de col-laboracié
amb altres professionals i treball en equip.

- Les 7 hores i 30 minuts restants es dedicaran a la preparacio de classes,
correccions, formacié permanent, reunions pedagogiques, preparacio de
programacions, etc., que no s’han de fer necessariament al centre.

S'ajorna fins el curs 2012-2013 la seglent mesura d’assignaci6 de
responsabilitats del pati escolar: En I'educacié infantil, podran computar 2,5
hores setmanals dins el seu horari lectiu tants mestres com grups d’alumnes hi
hagi a I'etapa, destinades a tasques de vigilancia i esbarjo dels alumnes; en
leducacié primaria podran disposar d'aquesta dedicacio de 2,5 hores
setmanals tants mestres com cicles per linia d’educacié primaria hi hagi al
centre.

L'aplicacié6 d’aquesta mesura sera estudiada per una comissié técnica de la

junta de directors de primaria, per tal d'iniciar I'aplicacio, si escau, a partir del
curs 2012-2013.
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La manera d’'assignar les responsabilitats del pati escolar permet incrementar
les hores destinades a atendre els alumnes a l'aula i pot tenir incidencia en els
criteris que s'utilitzen actualment per calcular la plantilla global del centre a
partir del nombre de grups d’alumnes”.

Justificacié de la mesura:

1.1 La mesura que es proposa, es limita a recuperar una situacio transitoria que va
preveure el propi Acord sindical per al primer curs d'aplicacié de la mesura, el 2006-
2007, de nova distribucié horaria setmanal dels periodes lectius i complementaris, i
pels mateixos motius que llavors: que la mesura no comportés un increment de
plantilla que no pogués ésser assumida amb les disponibilitats de plantilla docent, i
alhora proposa una nova manera d'assignar responsabilitats horaries per a la
vigilancia dels patis i esbarjos.

La modificacié proposada no té caracter permanent, la qual cosa comportaria una
modificacid6 permanent de I'Acord sindical vigent, sin6 que la seva vigéncia només
s'allargara durant quatre cursos escolars, mentre es supera l'actual situacio
economica. Compleix, per tant, amb els criteris d’excepcionalitat i en la mesura
estrictament necessaria, previstos a l'article 38.10 de 'EBEP.

1.2 Aguesta mesura organitzativa dels horaris lectius dels mestres d’educacio6 infantil i
primaria permet garantir el servei educatiu i afrontar el creixement previst de
I'escolaritzacio dels propers cursos, i millorar I'atencié educativa directa de I'alumnat
amb reforcos, segons les necessitats especifiques dels alumnes i el caracter de la
materia.

2) Modificaci6d de l'aplicacié del punt 1.3.d) de I'Acord de mesa sectorial de 17 de
novembre de 2005, sobre les condicions especifiques de I'horari setmanal per als
majors de 55 anys.

Es proposa modificar, temporalment durant els propers quatre cursos, el calendari
d’aplicacié previst al segient paragraf del punt 1.3.d) de I'esmentat Acord sindical:

“1.3.d) Calendari d'aplicacio: la implantacié generalitzada de les reduccions de

jornada lectiva setmanal es portara a efecte segons el segiient calendari:

— Curs 2006-07: implantacio general de la distribuci6 de I'horari docent als
funcionaris que tinguin entre 60 i 64 anys;

— Curs 2007-08: implantacid general de la distribucié de I'horari docent als
funcionaris que tinguin entre 57 i 59 anys;

— Curs 2008-09: implantaci6 general de la distribuci6 de I'horari docent als
funcionaris que tinguin entre 55 i 56 anys”.

S’afegeix el seguent paragraf al punt anterior, amb un nou periode transitori del
calendari d’aplicacio previst:

“La implantacié generalitzada de les reduccions de jornada lectiva setmanal
prevista a partir del curs 2008-2009, es limitara durant els propers quatre cursos
als funcionaris que tinguin entre 59 i 64 anys. Els funcionaris docents que tinguin
més de 56 anys tindran una reducci6 de 2 hores d’activitats complementaries
setmanals d’horari fix. Les activitats setmanals assignades en substitucio de les 2
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hores de reduccid lectiva s'incorporaran a I'horari setmanal que no s’ha de. fer
necessariament al centre, que passara a ser de 9 hores i 30 minuts d’activitats.”

Justificacié de la mesura:

Coincidint amb la finalitzacio, a partir de 'l de setembre de 2011, de la jubilacio
voluntaria als 60 anys, prevista a la LOE amb caracter transitori, es proposa modificar
durant quatre cursos I'aplicacié de la reduccié de la jornada lectiva, només a partir dels
59 anys (en lloc dels 55 anys), per motius estrictament pressupostaris.

Les dotacions necessaries per cobrir aquestes reduccions de la jornada lectiva es

deduiran de les mesures previstes als punts 1) i 4) d'aquest Acord de Govern.

3) Modificacié de 'aplicacié del punt 8.1 de I'Acord de mesa sectorial d’'11 de maig de
2006, sobre I'horari lectiu del professorat d’educacié de persones adultes.

Es proposa deixar en suspens a partir del curs 2011-2012, durant els quatre propers
cursos, la distribucié horaria setmanal dels docents dels cossos de mestres i de
professors d’ensenyament secundari prevista als apartats 8.1.a) i b) de I'Acord de
mesa sectorial d’11 de maig de 2006, que queda redactat de la segient forma:

“Horari dels docents del cos de mestres:

La distribucié horaria, a partir del curs 2011-2012, de les activitats lectives i
complementaries de dedicacio sera:

— 21 hores setmanals de doceéncia, al llarg dels 5 dies de la setmana, de
dilluns a divendres que-inclouran activitats docents amb grups classe,
activitats docents a l'aula d'autoformacidé, i a activitats directives i de
coordinaci6 amb les. dedicacions previstes per a l'exercici d’aquestes
funcions.

— 6 hores d'activitats d’horari fix, dintre de les quals s’inclouran substitucions
absencies de curta durada, reunions setmanals. activitats relacionades amb
'ambit de l'accié tutorial, coordinacions de programes, d’ensenyaments,
nivells, ambits i tutories. adaptacioé del curriculum a les necessitats i a les
caracteristigues de l'alumnat i manteniment de les aules especifiques
(autoformaci6é, informatica, laboratori, etc).

— 3 hores d'activitats complementaries de preséncia al centre o aula, no
sotmeses a horari fix (reunions d’avaluacid, de claustre i de consell escolar,
de coordinacié amb altres centres, amb professionals i entitats externes i
altres encarrecs que en el marc de les seves funcions li faci el director/a o el
coordinador/a del centre o aula.

- Les 7 hores i 30 minuts restants es dedicaran a la preparacio de classes,

correccio d'activitats, assisténcia a cursos i activitats de formacio, etc., que
no s’han de fer necessariament al centre.
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Horari dels docents del cos de professors d’ensenyament secundari:

La distribuci6 horaria, a partir del curs 2011-2012, de les activitats lectives i
complementaries de dedicacio sera:

- 19 hores setmanals lectives, al llarg dels 5 dies de la setmana, de dilluns a
divendres que inclouran activitats docents amb grups classe, activitats
docents a l'aula d’autoformacid, i a activitats directives i de coordinacié.amb
les dedicacions previstes per a I'exercici d'aguestes funcions.

— 6 hores d’'activitats d’horari fix, dintre de les quals s’inclouran substitucions
absencies de curta durada, reunions setmanals. activitats relacionades amb
'ambit de I'acci6 tutorial , coordinacions de programes, d'ensenyaments,
nivells, ambits i tutories. adaptacié del curriculum a les necessitats i a les
caracteristiques de l'alumnat i manteniment de les aules especifiques
(autoformacio, informatica, laboratori, etc).

- 5 hores d'activitats complementaries de presencia al centre o aula, no
sotmeses a horari fix (reunions d’avaluacio, de claustre i de consell escolar,
de coordinaci6 amb altres centres, amb professionals i entitats externes i
altres encarrecs que en el marc de les seves funcions li faci el director/a o el
coordinador/a del centre o aula.

- Les 7 hores i 30 minuts restants es dedicaran a la preparacio de classes,

correccid d'activitats, assisténcia a cursos i activitats de formacio, etc., que
no s’han de fer necessariament.al centre”.

Justificacié de la mesura:

La modificaci6 de la distribucid horaria de les activitats lectives i complementaries
setmanals que es proposa té la mateixa finalitat que les mesures proposades en els
punts 1i5.

4) Modificacié temporal de I'aplicacié del punt 5.3 de I'’Acord de mesa sectorial de 17
de novembre de 2005, sobre el cobrament dels mesos d'estiu per al personal interi
que no formi part de I'acord de garanties de continuitat.

Es proposa la modificacié temporal, durant els propers quatre cursos (entre I'L de
setembre de 2011 i el 31 d'agost de 2015), del primer paragraf del punt 5.3 de
I'esmentat Acord sindical, de la forma seguent:

“Aquell professorat que no estigui incldos en aquest acord i que no tingui
nomenament durant els mesos de juliol i agost, i que hagi prestat nou o més
mesos de serveis com a substitut durant el curs (fins el 30 de juny) en centres
docents publics i serveis educatius dependents del Departament d’Educacio
rebran un nomenament corresponent al mes de juliol, quan estigui treballant a
final de curs (durant el tercer trimestre del curs, és a dir, els mesos d’abril, maig
i juny) com a substitut, la qual cosa comportara que participi en els cursos de
formacié durant aquest mes de juliol, llevat que participin en les oposicions”.
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Justificacié de la mesura:

Aquesta mesura suposa deixar en suspens temporalment el primer apartat d’'un punt
d'un Acord sindical, ratificat pel Govern, que preveia que els substituts que hagin
treballat un minim de 6 mesos al llarg de tot el curs escolar, reben un nhomenament
complementari corresponent al mes de juliol. El fet de no estar nomenats durant el
mes de juliol no els impedeix fer els cursos de formacio.

B) PROPOSTES DE MESURES QUE AFECTEN LES CONDICIONS LABORALS
DELS FUNCIONARIS DOCENTS.

5) Modificacié de la distribucio _horaria setmanal del professorat'de secundaria a partir
del curs 2011-2012.

Es proposa modificar, temporalment durant quatre cursos, la distribucié d’activitats
lectives i complementaries de I'horari setmanal de 30 hores de preséncia en el centre
del professorat de secundaria, incrementant en una hora el minim de dedicacio
setmanal lectiva (passant de 18 a un minim de 19 hores lectives setmanals) i
disminuint en una hora el nombre d’hores dedicades a les activitats complementaries
(passant de 12 hores complementaries -a- 11). La distribucié de les 37,5 hores
setmanals d’activitats lectives i complementaries de dedicacio al centre s'ajustara als
seguents criteris:

“A partir del curs 2011-2012, la distribucié de I'horari setmanal de dedicacio al

centre del professorat de secundaria, amb caracter general, sera la seguent:

— 19 hores lectives, distribuides en cinc dies, que es destinaran a la docéncia
directa a l'alumnat.i a activitats directives i de coordinacio amb les
dedicacions previstes per a I'exercici d’aquestes funcions.

— 6 hores d'activitats complementaries d’horari fix.

- 5 hores d'activitats complementaries de preséncia al centre educatiu, no
sotmeses a harari fix (reunions d’avaluacid, de claustre i de consell escolar,
reunions amb pares i mares, reunions de coordinacid amb altres centres,
activitats de reforg i de tutoria i altres encarrecs que en el marc de les seves
funcions li faci el director/a del centre).

- Les 7 hores i 30 minuts restants es dedicaran a la preparacio de classes,
correccid d'activitats, assisténcia a cursos i activitats de formacio, etc., que
no s’han de fer necessariament al centre.

Aquesta modificacié de la distribucié setmanal de I'horari docent afecta tot el

professorat que imparteix els ensenyaments de secundaria de regim general i

especial”.

Aguesta mesura no comporta modificar cap acord sindical vigent, ja que la distribucié
de I'horari lectiu i complementari no ha estat mai acordada en Mesa sectorial. Ara bé,
suposa una modificacié de les condicions laborals actuals, regulades a la Resolucié de
la Secretaria General, de 15 de juny de 2010, per la qual s’aprova el document per a
I'organitzacio i el funcionament dels centres publics d’educacio secundaria per al 2010-
2011, i requereix el tramit de negociacié en la Mesa Sectorial.
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Es proposa destinar una part d’'aquests recursos educatius per implantar mesures: de
suport a I'atencié directa als alumnes, especialment per atendre I'increment d’activitats
lectives del 4t. curs de 'ESO, de forma experimental i anticipada a la nova organitzacio
d’aquest curs mitjangant agrupacions de materies orientades vers les diferents
modalitats del batxillerat i els diferents cicles de formaci6é professional (organitzacio
prevista al nou redactat de l'article 25 de la LOE, segons la Llei Organica 4/2011, d'11
de marg, complementaria de la Llei d’Economia Sostenible). També es proposa
destinar una part d’aquests recursos educatius per a incrementar I'optativitat de les
materies del batxillerat.

Justificacié de la mesura:

La mesura que es proposa es fixa per aquest periode de quatre anys, mentre es
supera l'actual crisi economica, amb la mateixa finalitat que la mesura proposada al
punt 1) anterior: atendre les noves necessitats d’escolaritzacio. provocades pel
creixement previst d’alumnat i grups d’alumnes als centres puablics, sense un increment
de la plantilla docent actual.

6) Es ratifica el segon paragraf del punt 7 de I’Acord de Govern d'1 de juny de 2010 el
curs 2011-2012.

Es ratifica durant el curs 2011-2012 I’Acord de Govern d'1 de juny de 2010, pel qual
s’adopten mesures complementaries a les previstes en el Decret llei 3/2010, de 29 de
maig, en materia de despeses de personal en I'ambit del sector public de la Generalitat
de Catalunya, en quan a la mesura prevista al segon paragraf del punt 7, que es
reprodueix a continuacio:

“Modificar el quadre horari de reduccions d’horari lectiu dels coordinadors,
aprovat per Acord de Govern de 18 de febrer de 1997. Es minoren entre 6 i
9 el nombre d’hores de reducci6 lectiva assignades als instituts amb 10 o
més grups d’escolaritzacio per a I'exercici de carrecs de coordinacid”.

S’afegeix el segiient paragraf:
“Per atendre les coordinacions de formacié professional dels

departaments/seminaris de formacio professional s’incrementaran les hores
lectives fins a un maxim de 2 hores lectives per departament d’FP”.

7) Reconversio parcial dels recursos docents assignats a la sisena hora de primaria als
centres publics de titularitat del Departament d’'Ensenyament.

Es modifica I'aplicacio de I'ampliacio de I'horari escolar d’educacié primaria en una
sisena hora diaria, segons I'’Acord de Govern aprovat en data 14 de mar¢ de 2006, de
la seguent forma:

- a) Amb caracter general, els centres publics d’educaci6 infantil i primaria de
titularitat del Departament d’Ensenyament, podran dedicar una part dels recursos
assignats a la plantilla per a la sisena hora per a atendre activitats de suport als
alumnes del primer cicle d’educacio primaria i el pas de I'educacié primaria a la
secundaria. S’entén com a atenci6 directa a I'alumnat d’aquest nivell educatiu les
activitats lectives que es realitzin fora de la franja ordinaria de les cinc hores diaries
per impartir atencions individualitzades i de grup reduit a aquells alumnes que ho
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requereixin. Aquests reforcos educatius amb ampliacié horaria a alguns alum
computaran dins la dedicacio lectiva setmanal dels mestres, tal com s’ha esta
al punt 1) d’'aquest Acord.

- b) En determinats centres, ubicats en entorns socials i economics desafa
segons els indicadors aprovats pel Parlament de Catalunya per de
barris com a zones socio-economiques desfavorides el
d’Ensenyament autoritzara mantenir la sisena hora com a me
complementaria especifica per afavorir 'assoliment de les compet
tot respectant el seu caracter transversal i no restringit a una
especifica.

Tal com estableixen I'article 49.2 del Decret 102/2010, de 3 d’'a a omia dels
centres educatius, i I'article 8.c) del Decret 155/2010, de 2 de e la direccio
dels centres educatius publics i del personal directiu professi nt, i en I'exercici
de l'autonomia de gesti6 de recursos humans, les direc centres publics
formularan propostes sobre la reconversié dels llocs de
la sisena hora d’educacié primaria. Les esment
motivades pel detall de les mesures organitzatives, h
de dotacié global de la plantilla docent fixada pel D
sobre plantilles fixats pel Departament per al curs

degudament
ectar les limitacions

A
¢
s
K¢
Q

28/04/2011 10



